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Maximizar  e l  benef ic ioCada sociedad en sus diversos planos (relaciones políticas, sociales y económicas, con
el ambiente, tecnología, etc.) produce cambios que afectan a todos o alguno actores
con mayor o menor intensidad. Estos cambios o permanencias tienen sentido cuando
son explicados y ordenados a partir del tiempo, los hechos aislados no permiten que se
pueda comprender el proceso producto de los cambios y de las continuidades
producidos otros tiempos. Esta dinámica es la que posibilita el movimiento de la
historia.

Los procesos a los que se hizo referencia en el principio anterior se explican a partir de un sinnúmero
de causas, esto dependerá no sólo de la disciplina que aborde el estudio sino de la complejidad de
relaciones que se establecen entre los diversos planos sociales y de condicionamientos establecidos
a distintas escalas geográficas en contexto histórico-social determinado.

Los hechos pueden apreciarse desde una diversidad de interpretaciones que son producto del
marco teórico del cual partan los investigadores, autores de los libros de texto, los entrevistados,
el mismo docente. Lo importante es poder ofrecer a los estudiantes una diversidad de fuentes que
le permitan analizar distintas visiones sobre un mismo hecho, para contrastarlas, analizarlas y
sacar sus propias conclusiones.

La intencionalidad es un fenómeno inherente al accionar de los hombres y mujeres. Las múltiples y
complejas relaciones que se establecen entre ellos son producto de su voluntad y deseos, a diferencia de
lo que sucede con los fenómenos de la naturaleza.
Es fundamental que los docentes al abordar los contenidos de Ciencias Sociales incluyan el análisis de
las intenciones. Para ello, el análisis de los discursos puede ser una herramienta entre muchas otras que
se pueden incorporar.
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Las personas y  grupos se organizan en inst i tuc iones con estructuras y
funciones que están regidas por  normas,  derechos y  deberes y  costumbres ,
protegidas por  una legal idad.
La educación debe proponer  e l  anál is is  de las  organizaciones socia les ,  los
cambios a  lo  largo del  t iempo y  su re lac ión con las  intencional idades.
Reconocer  los  modos actuales de organización de los  grupos socia les  es
fundamental  para  e l  for ta lec imiento de la  v ida democrát ica.

Los valores ex istentes pueden resul tar  contradictor ios  y  para  otros ser  a  los  que
se adhiere ,  esto  sucede porque cada persona posee una v is ión del  mundo.  Es
importante  reconocer  que muchas veces esos valores y  creencias son aceptados
por  las  personas ,  en tanto ,  normas cul tura les  que se han aprendido en su
interre lac ión con los  demás,  s in  decodif icar  sus s igni f icados n i  descubr i r  su
intencional idad.
La enseñanza de lo  socia l  pretende que los  indiv iduos y  grupos reconozcan los
valores y  creencias presentes en sus acciones ,  sus s igni f icados e
intencional idades ,  porque esta  es  una condic ión básica para  e jercer  la  l iber tad y
los derechos democrát icos ,  s in  ser  manipulados o  dominados por  los  intereses de
otras personas o  grupos.
E l  reconocimiento de la  autent ic idad de los  va lores de los  demás es lo  que permite
t ransi tar  socia lmente e l  camino de la  aceptación ,  d ivers idad ,  d iá logo y  to lerancia .
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